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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 07/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se convoca
concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre, procedimiento para que los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades y procedimiento de
seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad. [2016/3940]

Conforme establece la disposicion adicional sexta, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 106 de 04/05/2006 (en adelante LOE), son bases del régimen estatutario
de los funcionarios publicos docentes las reguladas por la propia LOE y la normativa que la desarrolle en materia de
ingreso en los Cuerpos docentes.

La disposicién adicional duodécima de la LOE dispone que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el
de concurso—oposicion convocado por las respectivas Administraciones educativas. En la fase de concurso se valora-
ran, entre otros méritos, la formacion académica y la experiencia docente previa. En la fase de oposicién se tendran en
cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo existira una fase de practicas, que podra
incluir cursos de formacion, y constituira parte del proceso selectivo.

En desarrollo de lo dispuesto en la LOE en materia de ingreso en la funcién publica docente, se ha dictado el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n° 53, de 02/03/2007) por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la LOE.

Dentro del marco normativo citado, y de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal funcionario docente no universitario para el afio 2016, esta
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes acuerda convocar concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el turno libre, procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de
aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad, con arreglo a las siguientes bases:

Concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre:
I. Normas Generales

1. Se convoca concurso—oposicion para cubrir, por el turno libre, 697 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros en
el &mbito de gestidén de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De conformidad con la prevision contenida en el articulo 10.2.a) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se acumu-
laran al nimero de plazas convocadas por el turno libre, todas aquellas que hubieran quedado sin cubrir en la convoca-
toria realizada por Resolucion de 07/04/2016 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con discapacidad.

2. Al presente concurso—oposicion le seran de aplicacion:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.
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- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases contenidas en la presen-
te convocatoria.

3. El numero de plazas que son objeto de la presente convocatoria, y su distribucion por especialidades, es el si-
guiente:

Numero total de plazas convocadas correspondientes al Cuerpo de Maestros, turno libre: 697

Primaria (Cédigo 038): 269 plazas

Pedagogia Terapéutica (Cédigo 036): 45 plazas
Audicion y Lenguaje (Cddigo 037): 40 plazas
Educacion Infantil (Codigo 031): 98 plazas

Idioma Extranjero: Inglés (Codigo 032): 156 plazas
Educacion Fisica (Codigo 034): 46 plazas

Musica (Codigo 035): 43 plazas

4. La tramitacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de las diferentes especialidades se lleva-
ra a cabo en las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, segun la asignacion
que figura en el n° 11.3 de la Base |V de esta convocatoria (provincia de gestién de especialidad).

El numero de instancias en cada una de las especialidades condicionara el numero de Tribunales y Comisiones de
Seleccién que hayan de nombrarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

A la presente convocatoria se acompanan los siguientes Anexos:

Anexo I: Provincias de Examen.

Anexo Il: Baremo de Méritos.

Anexo lll: Caracteristicas de la Parte B (Practica) de la primera prueba de la fase de oposicién y caracteristicas de
la Programacién didactica.

Anexo IV: Catalogo de Titulaciones.

Anexo V: Titulaciones para el desemperfio de puestos en régimen de interinidad.

Anexo VI: Titulaciones para la acreditacion de la competencia linguistica.

Anexo VII: Declaracion jurada.

Anexo VIII: Relacién de Centros, Localidades y Provincias.

Anexo IX: Procedimiento de adjudicacion de interinidades.

Il. Sistema de Seleccion

5. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la LOE y en el articulo
17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de ingreso sera el de concurso—oposicion. En la fase de
concurso se valoraran, entre otros méritos, la formacion académica y la experiencia docente previa. En la fase de
oposicion se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo existira una
fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del proceso selectivo.

5.1. Fase de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la fase de oposicién se
tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

Los temarios sobre los que versara la fase de oposicion para las especialidades de Educacion Infantil, Educacion
Fisica, Musica, Idioma Extranjero: Inglés, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje son los temarios vigentes

establecidos en el Anexo | (parte A) de la Orden de 09/09/1993 (Boletin Oficial del Estado n° 226, de 21/09/1993).

Para la especialidad de Primaria el temario sera el establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia (BOE n° 64, de 15/03/2007).

Por otro lado, el curriculo aplicable es el oficial vigente para el curso 2015/2016.
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Los aspirantes de la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés, deberan realizar todas las pruebas que integren la
fase de oposicién en este idioma.

En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicién oral por el candidato o lectura ante el Tribunal,
debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Segun dispone el articulo 20.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, cada una de las pruebas de la fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En ellas sera necesario haber obtenido
una puntuacioén igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la ultima prue-
ba, para proceder a la valoracion de la fase de concurso.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicién cons-
tara de dos pruebas que se ajustaran a lo que se indica a continuacion, y que se realizaran en el orden en el que
aparecen reguladas en la presente convocatoria:

1) Primera Prueba.

Esta prueba tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que
se opta y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A. Desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un tema elegido por el aspirante de entre dos
temas extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad. La calificacion de la
parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
2,5 puntos.

Parte B. Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica
y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que se opte. La duracion y caracte-
risticas de esta prueba practica se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo Il de esta convocatoria. La calificacion de la
parte B de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
2,5 puntos.

Calificacion total de la Primera Prueba.

Esta Primera Prueba se valorara de cero a diez puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspon-
dientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A: la calificaciéon ponderada se calcula multiplicando por 0,4 la calificacion obtenida en esta parte.
Parte B: la calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,6 la calificacion obtenida en esta parte.

Para la superacién de la Primera Prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion minima
igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a
las dos partes de las que consta.

2) Segunda Prueba.

2.1) Esta prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las téc-
nicas necesarias para el ejercicio docente, y consistira en la presentacién de una programacién didactica y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

A) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica sera entregada por los aspirantes que superen la Primera Prueba de la fase de oposicion
al Tribunal que les corresponda (al que estan asignados como opositores), el mismo dia en que sean citados para
su defensa por dicho Tribunal.

La programacion didactica sera defendida oralmente ante el Tribunal y hara referencia al curriculo de un area, ma-
teria o modulo relacionados con la especialidad por la que se participa, y en la que se especificaran los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas edu-
cativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

Los contenidos de la Programacion Didactica se ajustaran a lo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria.

La Programacion, que tendra caracter personal, sera elaborada individualmente por el aspirante y tendra una ex-
tension maxima de 60 folios (incluidos, en su caso, anexos y cualesquiera otros contenidos como indices, etc), en
tamafio “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleara una letra del tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir, a espacio
sencillo.

La Programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante, el proce-
so selectivo (concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros 2016, turno libre) y la especialidad. Dicha
portada no estara incluida en la extension maxima de 60 folios.

Las unidades que compongan la Programacién deberan ir debidamente numeradas y seran al menos 12, salvo en
la especialidad de Musica en la que seran al menos 8 y en las especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica en las que seran al menos 10.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacién y exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didactica, podra estar relacionada con la progra-
macion didactica presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer
caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia
programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus proce-
dimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la unidad didactica y podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que deberd aportar €l mismo. La exposicion de la unidad didactica ante el Tribunal tendra ca-
racter publico, y para ella el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar
€l mismo, asi como un guién que no excedera de un folio y que se entregara al Tribunal al término de aquélla.

2.2) El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la programacién didactica y
la exposicidn de la unidad didactica. El aspirante iniciara su exposicién con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicién de la unidad didactica.
Durante el desarrollo de la defensa y exposicién, el Tribunal podra plantear al aspirante las cuestiones que estime
oportunas en relacion con el contenido de aquéllas.

2.3) Callificacion de la Segunda Prueba. Esta Segunda Prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, de-
biendo alcanzar el aspirante para su superacién una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

5.2. Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la valoracion de mé-
ritos se realizara conforme al baremo que como Anexo Il se acompafia a la presente convocatoria, teniendo presente
que, segun establece el propio articulo 23 mencionado, en todo caso el baremo de la convocatoria debe respetar las

especificaciones basicas y estructura que se recogen en el Anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion.

5.3. Fase de practicas.

Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme a lo que dispone la base IX de esta convocatoria, deberan
realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar
la aptitud para la docencia de los mismos.

Finalizada la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de “apto” o “no apto”.

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas de la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
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acreditar el conocimiento del castellano mediante la superacion de una prueba, en la que se comprobara que po-
seen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Esta prueba se realizara en el lugar y fecha que determine la Direccion General de Recursos Humanos y Planifica-
cion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes una vez publicada la lista definitiva de admitidos.
La prueba consistira en la elaboracion, durante un tiempo maximo de 40 minutos, de una redaccion sobre un tema
propuesto por el Tribunal; a continuacién el aspirante mantendra una conversacion con el Tribunal durante un tiempo
maximo de 20 minutos.

El Tribunal para la realizacion y calificacion de esta prueba serd nombrado por la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Planificacién Educativa, y estard constituido por 5 funcionarios de carrera de los Cuerpos de funcionarios
docentes titulares de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o, en el caso de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, que tengan la habilitacion en Lengua Castellana y Literatura.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacion de “apto” para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran, en el lugar de examen, los resultados obtenidos en la
misma.

7. Quedan exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano quienes estén en posesion del Diploma de
Espariol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, o del certificado de Aptitud de Espafol para Extranjeros obtenido en las Escuelas
Oficiales de Idiomas. También quedaran exentos quienes posean el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica y quienes hubieran superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por la Administracion
Educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Igualmente quedaran exentos aquellos aspirantes
cuyo titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros haya sido emitido por el Estado espariol.

El certificado acreditativo del correspondiente titulo serd aportado por el aspirante junto a la documentaciéon que
acompana a la solicitud para tomar parte en el concurso—oposicion.

8. Tal y como establece la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, el diploma
superior de espafol como lengua extranjera que regulaba el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, equivaldra a
todos los efectos al Diploma de Espafiol, Nivel Superior.

Ill. Requisitos de los candidatos
9. Para ser admitidos a la realizacion del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
9.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 05/04/2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modi-
ficado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el
de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espainola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funciona-
rio de carrera del Cuerpo de Maestros, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisiciéon de nuevas
especialidades a que se refiere el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

9.2. Requisitos especificos:

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, estar en pose-
sion del titulo de Maestro/a o el titulo de Grado correspondiente.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, el titulo
de Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica y el titulo de Maestro/a de Ensefianza Primaria son
equivalentes al de Maestro/a a efectos de docencia.

b) En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido la correspondiente
homologacion, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracidon de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior (BOE n° 283, de 22/11/2014), o bien, haberse
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional regulada de Maestros de Infantil o de Primaria, al amparo
del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Direc-
tiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 07/09/2005, y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de
20/11/20086, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales (BOE n° 280, de 20/11/2008).

9.3. Los aspirantes que concurran por el sistema general de acceso libre, no podran presentarse a la misma o distin-
ta especialidad por el sistema de acceso de personas con discapacidad, convocado por Resolucion de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes de 07/04/2016. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica especialidad por este
sistema de acceso libre.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, todas las condi-
ciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

IV. Solicitudes.
11.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran hacerlo por cualquiera de los siguientes mé-
todos:

1) Solicitud Electrénica.

A través del Portal de la Educacion (www.educa.jccm.es), el aspirante podra cumplimentar su solicitud de participa-
cion, registrarla electrénicamente, realizar el pago de la tasa por derechos de examen y confirmar los datos que la
Administraciéon Educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ya posee y que le seran mostrados al
aspirante a titulo informativo en la Web, los cuales seran objeto de baremacion en la fase de concurso del proceso
selectivo.

Para poder acceder a la solicitud electrénica es necesario que el aspirante se identifique mediante su NIF y la con-
trasefia que elija tras el proceso de alta como “usuario registrado” de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
a través del Portal de la Educacién. Para registrarse el aspirante debera seleccionar la opcién de acceso mediante
NIF y contrasefia y pulsara en la pantalla siguiente sobre el botén “Registro”.

Si el aspirante tiene la condicidn de funcionario interino docente de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y ya esta dado de alta en la Intranet del Portal de la Educacion, no es necesario que se registre
en esta Web; en este caso para acceder a la solicitud electronica utilizara su NIF y la contrasefia que emplee para
acceder a dicho Portal.

2) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.
A través del Portal de la Educacion (www.educa.jccm.es) se accedera a la solicitud. Esta modalidad de solicitud

requiere que, una vez cumplimentada a través del ordenador, la solicitud sea impresa, firmada y presentada ante la
Administracién.
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Cumplimentada la solicitud y confirmados los datos que la Administracion Educativa de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha ya posee y que le seran mostrados al aspirante a titulo informativo en la Web (los cuales
seran objeto de baremacion en la fase de concurso del proceso selectivo), se deberan imprimir y firmar dos ejem-
plares de la solicitud, siendo uno de los ejemplares para la Administracién (a presentar en el lugar sefalado en
el numero 14 de la base V), y otro ejemplar para el interesado. En el ejemplar presentado ante la Administracion
y en el ejemplar del propio interesado debera figurar el sello de registro de entrada en el espacio reservado para
el mismo.

11.2. Solicitud de destinos.

En la solicitud, los aspirantes deberan consignar por orden de preferencia, los centros y/o localidades y/o provincias
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha a las que, de existir vacante de la especialidad de que se trate,
desean ser destinados, en el caso de superar el concurso—oposicion, para la realizacion de la fase de practicas.

Como Anexo VIII a la presente convocatoria se publica la relacién de centros, localidades y provincias con los codi-
gos correspondientes, a efectos de su consignacioén en la solicitud.

En el caso de que un aspirante no incluya suficientes peticiones de centros y/o localidades y/o provincias o de no
corresponderle alguna de las peticiones efectuadas, la Administracién le destinara libremente.

En su momento, la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, a la vista de las peticiones,
llevara a efecto la adjudicacion de destinos para la realizacion de la fase de practicas por riguroso orden de puntua-
cion alcanzada en el proceso selectivo en la especialidad de que se trate.

La Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, una vez que se resuelvan con caracter de-
finitivo el concurso de traslados y los procesos previos al mismo convocados por Resolucidon de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de 06/11/2015 (DOCM n° 221, de 11/11/2015), determinara la ubicacion de las plazas
convocadas y efectuara la publicacion de la adjudicacion de las mismas a los funcionarios seleccionados.

11.3. Provincia de Gestidn de especialidad.

La gestién y tramitacion de las instancias de cada especialidad corresponde a una Unica Direccién Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes segun la asignacion que figura a continuacion. Ademas, sera en esa
misma provincia (provincia de gestion de especialidad) donde tendran su sede la Comisién de Seleccién y todos los
Tribunales de la respectiva especialidad y donde se llevara a cabo la fase de oposicion y la baremacion de méritos
por las correspondientes Unidades de Baremacion en la especialidad asignada.

Las Direcciones Provinciales que gestionaran cada especialidad seran:

- Direccidn Provincial de Albacete: Primaria

- Direccién Provincial de Ciudad Real: Educacion Infantil

- Direccién Provincial de Cuenca: Idioma Extranjero: Inglés y Musica

- Direccién Provincial de Guadalajara: Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
- Direccién Provincial de Toledo: Educacion Fisica

11.4. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y a la toma de posesioén en los
destinos adjudicados, se debera acreditar el cumplimiento del requisito de acceso y ejercicio a las profesiones, ofi-
cios y actividades que impliquen el contacto habitual con menores, relativo a no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. No obstante, no sera necesaria la presentacion de dicho certifi-
cado, cuando las personas aspirantes hayan autorizado expresamente en la solicitud a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes para consultar dicha circunstancia en el citado Registro.

En caso de no manifestar expresamente esta autorizacion, la certificacion debera ser aportada por el interesado
junto a la documentacién sefialada en la base 542 de esta convocatoria y en el plazo sefialado en la misma.
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12.- Documentacion.
Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes los siguientes documentos:

a) Documentacion justificativa de los méritos.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacion toda la documentacion justificativa para la valoracion
de los méritos a que se hace referencia en el Baremo Anexo |l de la convocatoria, entendiéndose que solamente se
tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se determina
en la presente convocatoria, y que sea presentada durante el plazo de presentacion de instancias. La documenta-
cion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como si se opta por
cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo
presencial.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido
en el extranjero, y que deberan presentar en el plazo indicado en el parrafo anterior, tendran un plazo adicional de
veinte dias naturales, a partir de que expire el de presentacion de instancias, para aportar certificacién expedida por
la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las califica-
ciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas. Esta docu-
mentacion debera presentarse traducida al castellano.

Los aspirantes tendran la posibilidad de consultar los méritos que a la Administracion educativa de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha le consta que poseen y que le seran mostrados. Estos méritos se mostraran por
bloques del Baremo de Méritos (“Experiencia docente previa”, “Formacion Académica” y “Otros méritos”), debiendo
optar el aspirante por alguna de las siguientes opciones respecto de cada Bloque:

1) “Acepta la documentacioén”, lo cual significa que el aspirante no debe presentar documentacion justificativa de los
méritos de ese bloque y que se baremaran los méritos mostrados.

2) “Acepta y complementa la documentacion”, lo cual significa que el aspirante acepta los méritos mostrados (res-
pecto de los cuales no debera aportar documentacion alguna) y anade algun otro mérito nuevo (no mostrado) res-
pecto del cual debera aportar la correspondiente documentacion justificativa conforme al Baremo y dentro del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como
si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla
de modo presencial.

3) “Rechaza la documentacién”, lo cual significa que el aspirante no esta conforme con los méritos que le son mos-
trados (rechaza esa informacién), debiendo aportar, conforme al Baremo y dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, toda la documentacion justificativa de los méritos que pretenda hacer valer en la fase
de concurso del proceso selectivo.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como
si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla
de modo presencial.

En cualquier momento la Administracion podra requerir al interesado aclaracion vy justificacion de aquellos méritos
respecto de los cuales se planteen dudas o reclamaciones.

b) Modelo 046 acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

Este documento no tendran que aportarlo quienes utilicen la Solicitud Electrénica, ya que en este caso el pago se
hara de forma telematica.

Este documento, debidamente cumplimentado y validado, podra ser anexado digitalmente a la solicitud por quienes
opten por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacién, imprimirla, firmarla y registrarla de
modo presencial.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

c) Fotocopia del titulo alegado para participar o certificacién académica que acredite haber realizado todos los es-
tudios para la obtencién del titulo.

En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que expird el plazo de pre-
sentacion de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacién de los estudios.
Este documento podra ser anexado digitalmente a la solicitud.

Como Anexo IV se publica el Catalogo de titulaciones con sus codigos correspondientes, a efectos de su consigna-
cion en la solicitud.

d) Los aspirantes extranjeros deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su identidad y nacio-
nalidad, asi como declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica. Para los casos de extranjeros previstos en el parrafo segundo
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del nimero 9.1.a) de la base Ill se deberan presentar, en su caso, los documentos expedidos por las autoridades
competentes, que acrediten:

- El vinculo de parentesco.

- El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo, en los casos en los que sea exigible. Igualmente, deberan presentar declaracién jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como
si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla
de modo presencial.

e) Los aspirantes no espafioles exentos de la prueba de conocimiento del castellano, deberan aportar fotocopia del
Diploma de Espafiol, Nivel Superior (o Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera que regulaba el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio), fotocopia del Certificado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién de los mencionados diplomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.
Igualmente, si es su caso, deberan acreditar haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por
la Administracion Educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o aportar copia del titulo alegado
para ingresar en el Cuerpo de Maestros emitido por el Estado espariol.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud electrénica, como
si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla
de modo presencial.

La falta de aportacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la documentacion justificativa de la exen-
cion, supondra que el aspirante debera realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

13. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director/a de la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, correspondien-
te a la provincia de gestion de especialidad.

14. Lugar de presentacion.

Si se utiliza la Solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y registra presencialmente (segun lo
previsto en el numero 11 de la Base IV de esta convocatoria), una vez rellenada a través del ordenador se imprimira
y se dirigira a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestion de cada especiali-
dad. Las Provincias de gestién de cada especialidad son las siguientes (conforme a lo establecido en el nimero 11.3
de la Base |V de esta convocatoria):

Albacete: Primaria

Ciudad Real: Educacién Infantil

Cuenca: Idioma Extranjero: Inglés y Musica

Guadalajara: Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
Toledo: Educacién Fisica

Las direcciones de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes son las si-
guientes:

Albacete: Avda. de la Estacién 2, 02001 Albacete

Ciudad Real: Avda. Alarcos 21, 13071 Ciudad Real

Cuenca: Avda. Republica Argentina 16, 16002 Cuenca
Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1, 19071 Guadalajara
Toledo: Avda. Europa 26, 45003 Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
oficinas deben cursar, sin dilacién, las instancias recibidas a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia de gestion de especialidad.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en el
numero 15 de la presente base |V, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

15. Plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Dicho plazo se iniciara el 15/04/2016 y finalizara el 04/05/2016 (ambos inclui-
dos).

16. Tasa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 92012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias (DOCM n° 235, de 01/12/2012), para poder participar en la presente convocato-
ria todos los aspirantes deberan abonar el importe correspondiente a la tasa por derechos de examen. La tasa por
derechos de examen sera de 41,62 euros.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, utilizando para ello
el modelo 046, por el concepto “Tasas Examenes. Cuerpo de Maestros 2016”.

El interesado presentard la solicitud de participacion cumplimentada de acuerdo con los datos que figuran en esta
convocatoria con la validacién mecanica o sello de la entidad financiera en el modelo 046 acreditativo de haber sa-
tisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes que utilicen la Solicitud Electronica realizaran el pago de la tasa, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, mediante tarjeta o adeudo en cuenta por via telemética a través del modelo 046,
mediante la plataforma de pago que estara disponible en la pagina del Portal de la Educaciéon (www.educa.jccm.
es), como paso previo al registro de la solicitud telematica. A estos efectos, una vez cumplimentada la solicitud, el
aspirante sera redirigido a la pasarela de pago y, una vez efectuado éste, podra proceder al registro telematico de
su solicitud.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en la mencionada Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a los aspirantes que utilicen la Solicitud Electronica y
paguen la tasa por medios electronicos, se les aplicara una bonificacion del 10% sobre la cuantia de la tasa, de
modo que en este caso la tasa sera de 37,46 euros.

17. La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion ante la Administracion en la forma expresada en el nimero 14 de esta base.

V. Admision de aspirantes
18. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Edu-
cativa dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano me-
diante la realizacién de la prueba a la que alude el nimero 6 de la Base Il de la presente convocatoria (“Prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola”). Dichas
listas se expondran, en todo caso, en las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Depor-
tes, en la sede de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en Internet en la pagina web del Portal de la
Educacion (www.educa.jccm.es). En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero de Documento Na-
cional de Identidad o, en su caso, del documento de identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad
extranjera, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.
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Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos los aspirantes podran reclamar en el plazo de 10 dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o subsanar en ese mismo plazo los defectos que hayan
motivado la exclusion, si dichos defectos fueran subsanables. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se
dirigiran a la Direcciéon Provincial de Educacion, Cultura y Deportes al que los aspirantes dirigieron la solicitud de
participacion (es decir, a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de
gestion de especialidad) y se presentaran en el mismo lugar de presentacion de la instancia o en cualquiera de los
lugares previstos en el numero 14 de la base IV.

19. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas, las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas en la resolucion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que sera publicada en los mismos lugares en que se hizo la publicidad de las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
conforme establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Resolucion. Cuando del exa-
men de la documentacion que, conforme a la base X (“Presentacion de documentos”) de esta convocatoria, debe
presentarse en el caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

20. Reintegro del importe abonado en concepto de tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-
La Mancha y otras medidas tributarias (DOCM n° 235, de 01/12/2012), procedera la devolucion de la tasa cuando el
aspirante resulte excluido de su participacion en el proceso selectivo.

A los aspirantes que tengan la condicién legal de demandantes de empleo (excepto los de la modalidad de mejora
de empleo) en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion, se les reintegrara la cuantia de la tasa
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas convocadas y soliciten la devolucion del ingreso en
el plazo maximo de un mes desde su celebracion.

VI. Organos de Seleccién.

21. La seleccion de los participantes sera realizada por los Tribunales y por las Comisiones de Seleccion, que seran
nombrados al efecto por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a partir de la fecha de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y su hombramiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

22. Composicion de los Tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los Tribunales estaran
compuestos por funcionarios y funcionarias de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, incluido
el Cuerpo de Inspectores de Educacion, o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, debiendo pertenecer, en todo caso, a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificaciéon que el que co-
rresponde al Cuerpo de Maestros.

Los Tribunales deberan estar formados mayoritariamente por funcionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo
de Maestros.

Al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del propio Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para
el presente concurso—oposicion se fija la composicion de todos los Tribunales en cinco miembros, debiendo desig-
narse el mismo numero de miembros suplentes.
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En el nombramiento de los Tribunales se respetara el principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria
de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad entre
profesoras y profesores.

Los Tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.
- Cuatro vocales, designados por sorteo numérico entre los funcionarios y funcionarias de carrera con destino en
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en activo y preferentemente que estén impartiendo la correspon-
diente especialidad. La celebracién del sorteo numérico para la eleccion de los vocales se hara en presencia de las
Organizaciones Sindicales. Asimismo se procurara, siempre que sea posible, que los vocales designados tengan su
Centro de prestacion de servicios en la provincia donde el Tribunal tenga su sede.

En el caso de que el nimero de funcionarios y funcionarias con destino en esta Comunidad Auténoma no fuera sufi-
ciente, la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa podra solicitar de otras Administracio-
nes Educativas propuestas de funcionarios o funcionarias de la especialidad correspondiente para formar parte de
los Tribunales, o se podran completar los Tribunales con funcionarios o funcionarias de otra especialidad, pudiendo
designarse en este caso asesores especialistas.

Actuara como secretario del Tribunal el vocal de menor antigliedad en el Cuerpo, salvo que el propio Tribunal acuer-
de determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.
23. Composicion de las Comisiones de Seleccion.

En aquellas especialidades en las que haya sido necesario nombrar mas de un Tribunal, se constituiran Comisiones
de Seleccion para cada una de ellas. Estas Comisiones estaran formadas por los presidentes de los Tribunales que
se determinen, de la especialidad de que se trate y en numero no inferior a cinco y, en su caso, si el numero de
presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla. En todo caso actuara
como presidente de la Comisidn de Seleccién el presidente del Tribunal nimero 1 de la correspondiente especiali-
dad. Salvo que la Comisién acuerde determinarlo de otra manera, actuara como secretario el funcionario con menor
antigliedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comisién.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico, éste actuara ademas como Comisién de Se-
leccion.

24. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion podran proponer a la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Planificacion Educativa la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes.
Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano de seleccion en la evaluacién de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érganos mediante
la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al
ejercicio de sus respectivas competencias y deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la
que sean designados.

El Director General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa, a la vista de las propuestas realizadas por
los Tribunales o Comisiones de Seleccion, resolvera sobre la procedencia o no de designar asesores y ayudantes,
dictando en el caso de que proceda el correspondiente nombramiento.

25. La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes conforme al baremo de méritos que se acom-
pafia como Anexo |l a la presente convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de las Direcciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tengan asignada la gestidon de cada especialidad conforme
al numero 11 de la Base IV de esta convocatoria (Provincia de gestion de especialidad), quienes realizaran esta
asignacion en nombre de los 6rganos de seleccion aportando a los mismos los resultados que obtengan.

Estas Unidades de Baremacion estaran integradas por funcionarios y funcionarias de las correspondientes Direccio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, pudiéndose designar igualmente funcionarios
y funcionarias de los Cuerpos docentes. La designacion de los integrantes de las Unidades de Baremacion sera
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realizada por los respectivos Directores de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, podra constituirse
una Comision Regional de Baremacién con funciones de coordinacion y homogeneizacién de la actuacion de las
Unidades de Baremacién que se constituyan en cada Provincia.

26. De la participacion en los Organos de Seleccion.

La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

El incumplimiento de la obligacion de participacion en los drganos de seleccion por parte de los funcionarios y funcio-
narias que resulten designados de conformidad con lo dispuesto en esta convocatoria, conllevara la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias que procedan, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado (BOE n° 15, de 17/01/1986).

Las dispensas de la participacion en los drganos de seleccion solamente podran ser determinadas en base a cir-
cunstancias administrativas o a causas de fuerza mayor, debidamente documentadas y consideradas como suficien-
temente justificativas.

Supuestos de exencion de la obligacion de formar parte de los érganos de seleccién.

Siempre que las necesidades del proceso de conformacion de los érganos de seleccion lo permitan, podran quedar
exentos de formar parte de dichos érganos los siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Quienes hubieran sido designados y hubieran actuado forzosamente como miembros de los érganos de selec-
cion en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por Resolucion de 10/04/2013 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM n° 69, de 10/04/2013).

b) Aquellos funcionarios y funcionarias cuya jubilacion voluntaria o forzosa se produzca en el afio en que se realiza
la presente convocatoria.

¢) Quienes estén desempefiando el cargo de Director o Directora.

d) Las funcionarias que a la fecha del nombramiento de los 6érganos de seleccidon se encuentren al menos en su
quinto mes de gestacion.

e) En el caso de familias con hijos menores de tres afios, podra quedar exento el padre o la madre cuando ambos
hayan sido designados miembros de los érganos de seleccion, o el progenitor de que se trate en el caso de familias
monoparentales.

f) Quienes sean miembros electos de una Corporacién Local y no tengan dedicacion exclusiva.

g) Quienes tengan concedida una reduccién de jornada por guarda legal hasta el 31 de agosto del afio en que se
realiza la presente convocatoria.

h) Quienes acrediten la condicion de juez de paz titular.

Quienes encontrandose en alguno de estos supuestos deseen quedar exentos de formar parte de los 6rganos de
seleccion en el presente proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido al Director General de Re-
cursos Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. El escrito solicitando
la exencion debera presentarse en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No se aceptaran solicitudes de exencion que se
presenten fuera del plazo sefialado anteriormente.

Exencion de la obligacion de formar parte de los érganos de seleccidon basada en razones médicas.

Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas solamente seran aceptadas si son informadas favorable-
mente por la Inspeccién Médica de la Direccidon Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el
que presta servicios el funcionario o funcionaria.

Supuestos de exencion automatica.

Estaran exentos de formar parte de los érganos de seleccion, siempre que las necesidades del proceso de confor-
macién de dichos érganos lo permitan, los siguientes funcionarios y funcionarias:
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a) Quienes en el curso escolar en que se realiza la convocatoria estén disfrutando de una licencia por estudios, tanto
en su modalidad anual como parcial correspondiente al periodo febrero-junio.

b) Quienes se encuentren prestando servicios en la Administraciéon Educativa en el afo en que se realiza la con-
vocatoria (Asesores Técnicos Docentes y funcionarios docentes adscritos a puestos de la Relacién de Puestos de
Trabajo).

¢) Quienes se encuentren liberados de la practica docente por estar prestando servicios en una organizacion sindical.

27. Causas de Abstencion y Recusacion.
Abstencion:

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo con caracter inmediato
a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes con la debida justificacion documental, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para el mismo Cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes de los érganos de seleccién solicitaran de los miembros de los respectivos 6rganos de seleccion
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los integrantes de 6rganos de seleccion en los que concurra alguna causa de abstencién lo pondran en conocimien-
to del presidente del érgano, el cual lo notificara inmediatamente a la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que resolvera lo procedente.

La no abstencion en los casos en los que proceda dara lugar a responsabilidad.
Recusacion:

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cualquier momento de la tra-
mitacion del procedimiento los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias o motivos de abstencién a los que se alude anteriormente.

28. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a que hace referencia esta convocatoria, la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa publicard en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccién que deban sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el nUmero 27 de esta base.

29. Funcionamiento de los Organos de Seleccion.

Comisiones de Seleccion.

Conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria, las Comisiones de Seleccidn estaran constituidas por al me-
nos 5 miembros, pudiendo formar parte de ellas los presidentes de los Tribunales que se determinen y los vocales

en Su caso.

La sustituciéon de los miembros de las Comisiones de Seleccion sera determinada, cuando sea necesaria, por la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

Tribunales.

Los Tribunales estaran constituidos por el presidente y cuatro vocales. El presidente solo procedera a la sustitucion
de un integrante del Tribunal por causas médicas, cuando tal circunstancia esté informada favorablemente por la
Inspeccion Médica de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de
destino de la persona a sustituir.

Los vocales suplentes sustituiran, segun el orden en el que aparezcan publicados en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, a los vocales titulares que deban ser sustituidos con independencia del orden en el que aparezcan publi-
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cados estos ultimos. No obstante, si de forma voluntaria algun vocal suplente expresara su conformidad para ser
vocal titular se procedera a su designacion, debiendo acudirse igualmente al orden de publicacion cuando hubiese
mas de un vocal suplente voluntario.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requiere la presencia del presidente, del secretario y de, al menos, uno de los vocales.

La suplencia de los presidentes de los Tribunales se autorizara por la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa; la de los vocales, por el presidente del Tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer
sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la resolucién que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacién de los Tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido
al procedimiento previsto, los Directores de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes quedaran facultados para la adopcién de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho
de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo, comunicando a la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos y Planificacion Educativa las medidas adoptadas.

30. Funciones de los Organos de Seleccién.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad del proce-
dimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

30.1. Funciones de las Comisiones de Seleccion.
Correspondera a las Comisiones de Seleccion:
1.- La coordinacioén de los Tribunales.

2.- La determinacioén de los criterios de actuacion de los Tribunales y la homogeneizacion de dicha actuacion, siendo
sus decisiones vinculantes y, por tanto, de obligado cumplimiento para los Tribunales.

3.- La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los Tribunales en la fase de
oposicidn, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas
fases.

4.- La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la publicacion de las
listas correspondientes a aquéllos, asi como su elevacién al érgano convocante.

En el desarrollo del proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En el ejercicio de sus funciones y con anterioridad al comienzo de la fase de oposicién, las Comisiones de Seleccion
haran publicos los criterios de actuacion y evaluacién que, en su caso, establezcan.

30.2. Funciones de los Tribunales.

Corresponde a los Tribunales:

1.- La calificacién de las distintas pruebas de |la fase de oposicion.

2.- El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

3.- El acatamiento de las decisiones adoptadas por las Comisiones de Seleccion en el cumplimiento de sus fun-
ciones.

4.- En el caso de Tribunales unicos, la publicaciéon de los criterios de actuacion y evaluacién que, en su caso, se
establezcan, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, la
ordenacion de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases, la
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declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas fases de oposicion y concurso, la publicacion de las
listas correspondientes, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

31. En ningun caso las Comisiones de Seleccion o, en su caso, los Tribunales Unicos, podran declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, a las que agregaran las que
hubieran quedado desiertas en la convocatoria realizada por la Resolucion de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes de 07/04/2016, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros por
el sistema general de acceso de personas con discapacidad.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

32. Las Comisiones de Seleccién, una vez determinados los aspirantes que han superado el concurso—oposicion
por el sistema general de acceso libre, confeccionaran una lista unica, en la que los aspirantes se ordenaran segun
la puntuacién global obtenida.

33. Los dérganos de seleccion se regiran por lo dispuesto en la presente convocatoria, en la Orden de 07/05/2010 de
la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion
(DOCM n° 90, de 12/05/2010), en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso en los Cuerpos docentes no universitarios y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

34. A efectos de autorizaciéon de asistencias por la participacion en érganos de seleccion, conforme establece el
articulo 17.2 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por razén de servicio (DOCM n° 74, de
07/04/2006), los 6rganos de seleccion que actien en este concurso—oposicion tendran la categoria segunda.

VIl. Comienzo y desarrollo del concurso—oposicién
35. Acto de presentacion.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, que sera publicada
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, se anunciara el lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la fase de
oposicidn, asi como el Centro, la fecha y la hora donde se realizara un acto de presentacion de asistencia obligatoria
y personal para todos los participantes que en ningun caso tendra lugar antes del 01/06/2016.

En este acto de presentacion los Tribunales identificaran a los aspirantes, impartiran las instrucciones precisas para
el desarrollo de las fases de concurso-oposicion, indicaran los plazos y lugares en que se desarrollara el procedi-
miento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

La fecha de realizacién del acto de presentacion podra coincidir con la fecha de inicio de los ejercicios que integran
la fase de oposicion.

Realizado el acto de presentacidon mencionado, los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso—oposicidn quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos
efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha
fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos llama-
mientos de los aspirantes en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
los Tribunales en los locales donde estén celebrando las pruebas con 2 dias habiles, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas.

36. Desarrollo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience con
la letra B, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 10/12/2015, de la Direccién General de Funcién Pu-
blica de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(DOCM n® 247, de 21/12/2015), por la que se publica la letra por la que debera comenzar el orden de actuacion de
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las personas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2016 por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra B, iniciaran el orden de
actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los opositores que acrediten su identidad.

37. Si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, deberan proponer su exclusion a la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, comunicandole a dicho érgano, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de participacién en el concurso—oposicion, a
los efectos procedentes. En este supuesto, y a expensas de lo que determine la resolucién que, en su caso, se dicte
por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion de exclusién del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educa-
cion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

VIII. Calificacion de las fases de oposicidn y concurso.

38. Los Tribunales calificaran los ejercicios de la fase de oposicion de conformidad con lo dispuesto en el numero
5.1 de la Base Il (“Sistema de Seleccién”) de la presente convocatoria.

En todos los casos, al calificar de 0 a 10 puntos la Parte A (desarrollo de Tema) y la Parte B (prueba practica) de la
Primera Prueba y la Segunda Prueba (esta segunda prueba se califica globalmente de 0 a 10 puntos), la puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros
seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Las actas deberan recoger las notas otorgadas a cada uno de los opositores por cada uno de los integrantes del
Tribunal. Es decir, en las actas debera figurar la nota que cada integrante del Tribunal otorga al aspirante en los
ejercicios Ay B de la Primera Prueba y la nota otorgada, en su caso, en la Segunda Prueba.

La calificacién global correspondiente a la fase de oposicidn sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las dos pruebas integrantes de esta fase (Primera Prueba y Segunda Prueba), cuando ambas hayan sido supe-
radas.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la puntuacién global del pro-
ceso selectivo sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

39. Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener una puntuacion igual o superior a
cinco puntos en la fase de oposicion.

40. Los Tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en la primera Prueba, con aproximacion de
hasta diezmilésimas. Contra esta puntuacion los aspirantes podran presentar reclamacién ante el propio Tribunal
en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones seran examinadas
por el Tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante, y contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez realizada la Segunda Prueba, los Tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en di-
cha prueba por los aspirantes que la hayan realizado, con aproximacion de hasta diezmilésimas y la calificacion
global obtenida por los aspirantes que superen la fase de oposicion. Contra estas puntuaciones los aspirantes
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podran presentar reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacién. Las reclamaciones serdn examinadas por el Tribunal y contestadas por escrito mediante
resolucion motivada que se notificara al aspirante, y contra esta resolucién los aspirantes podran presentar
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

41. Finalizada la fase de oposicion, los Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacién de los aspi-
rantes que han superado dicha fase, ordenados de mayor a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmi-
Iésimas, y con indicacion de su documento nacional de identidad o documento analogo para los extranjeros.

42. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso, a efectos de determinar su puntuacién global obtenida en el proceso selectivo.

43. Valoracioén de la fase de concurso.

Conforme dispone el nimero 25 de la Base VI de esta convocatoria, la asignacion de la puntuacion que corresponda
a los aspirantes en la fase de concurso, segun el Baremo recogido en el Anexo Il de la convocatoria, se llevara a
efecto por las Unidades de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tie-
nen asignada la gestidon de cada especialidad conforme al nimero 11 de la Base IV de esta convocatoria (Provincia
de gestion de especialidad), quienes realizaran esta asignacién en nombre de los érganos de seleccion aportando
a los mismos los resultados que obtengan.

En la fecha que determine la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, las puntuaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso se publicaran en los tablones de anuncios de las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en Internet en la pagina web del Portal de la Educacion
(www.educa.jccm.es) y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion, escrito de reclamacion dirigido a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

Las reclamaciones a las puntuaciones provisionales de la fase de concurso seran estimadas o desestimadas en la
resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa por la que se apruebe la lista
de puntuaciones definitivas. Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se publicaran en los
mismos lugares donde se publicaron las puntuaciones provisionales, en la fecha que se determine por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

Contra las puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

44. De conformidad con lo establecido en el numero 30 de la base VI de la presente convocatoria, corresponde a las
Comisiones de Seleccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las fases de oposicion
y concurso del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas
y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

45. Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribunales, agregaran a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta
que segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de las pun-
tuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la puntuacién global sera de dos tercios para la fase de
oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

IX. Superacién del concurso—oposicion
46. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun

la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el nimero
total de plazas convocadas en el correspondiente Cuerpo y especialidad por la que hayan participado.
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47. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos se hayan realizado.

3.- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la convoca-
toria.

4.- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios de desempate anteriores, si persistiera el empate la Comision de Seleccién o, en su
caso, el Tribunal Unico realizara una prueba de capacitacién consistente en la contestacién a una pregunta referente
a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion en la especialidad a la que opten los
aspirantes.

48. Listas de aspirantes seleccionados.

Las Comisiones de Seleccién, una vez determinados los aspirantes que han superado el concurso—oposicién por
el sistema general de acceso libre, confeccionaran una lista Unica, en la que los aspirantes se ordenaran segun la
puntuacion global obtenida, teniendo presente que, conforme dispone el nimero 1 de las Normas Generales de
esta convocatoria, se acumularan al nimero de plazas convocadas por el sistema general de acceso libre las plazas
que hubieran quedado sin cubrir en la convocatoria de procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Maestros por el
sistema de acceso de personas con discapacidad, realizada por Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de 07/04/2016.

49. Las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes en cuya sede hayan actuado, las listas de aspirantes seleccionados dando
un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante la propia Comisién de Seleccion por los errores que pudieran existir.

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten las Comisiones de Seleccion publicaran,
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en
cuya sede hayan actuado, las listas definitivas de seleccionados en la fecha que se establezca mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa. Un ejemplar de estas listas se elevara al
organo convocante quedando el resto de la documentacion bajo custodia de la Direccion Provincial de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

50. Contra estas listas definitivas de aspirantes seleccionados podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

51. En ningun caso podra declararse que ha superado el concurso—oposicion mayor nimero de aspirantes que el
numero de plazas convocadas, teniendo presente lo dispuesto en el numero 31 de la Base VI de la presente con-
vocatoria.

52. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1 f) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspi-
rantes que superen las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones educativas, incluida la de Castilla-La Mancha, deberan, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados, optar por una de ellas mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

53. La renuncia de aspirantes seleccionados a los derechos derivados del concurso—oposicién, implicara la selec-
cion de los siguientes aspirantes que correspondan segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en
el proceso selectivo.
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X. Presentacion de documentos

54. En el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las
listas de aspirantes que han superado el concurso—oposicion, los aspirantes seleccionados deberan presentar en
la Direccién Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion
de especialidad, por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura
como Anexo VIl a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que no residan en Espafa deberan presentar fotocopia
del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que
aportar en el momento de presentar la solicitud de participacién.

Con caracter previo al nombramiento en practicas, las Administracién podra requerir al interesado que aporte los
originales de cuanta documentacién haya presentado a efectos de la fase de méritos del proceso selectivo, con la
finalidad de cotejar dichos originales con la documentacién aportada en dicha fase. En el caso de que, como con-
secuencia de la comprobacion de los originales y su cotejo con las copias aportadas, se constate que el interesado
ha aportado documentacion relativa a méritos que no posee, ello supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo decayendo de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en dicho proceso.

b) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

No tendran que aportar esta certificacion quienes hubieran autorizado expresamente a esta Administracion Educati-
va a recabarla de oficio, marcando la casilla de autorizaciéon habilitada en la solicitud de participacion.

55. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso
una certificacion u hoja de servicios de la Consejeria, Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar tal
condicidn, en la que se consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro de Personal y si se encuentran
en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente la
documentacién que los acredite.

56. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base lll de esta
convocatoria no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

57. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos ya estén prestando servicios remunerados en
la Administracion como funcionarios de carrera, interinos 0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacion ad-
ministrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente, les corresponda, deberan formular opcién por la
percepcion de remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 6 de marzo).

58. Adjudicacion de destinos para la realizacion de la fase de practicas.

Una vez examinada la documentacion aportada por los aspirantes seleccionados, por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se procedera a nombrarlos funcionarios en
practicas a lo largo del curso escolar 2016/2017, asignandoles destino en Centros Publicos de Educacion Infantil y
Primaria, Centros de Educacion Especial y Centros de Adultos del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, bien en puestos vacantes ordinarios o en sustituciones de caracter temporal de acuerdo con
las necesidades del servicio. La asignacion de destino se efectuara de acuerdo con las peticiones realizadas por los
interesados en sus solicitudes de participacion.
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En el caso de que los aspirantes seleccionados no se incorporasen a los destinos adjudicados para la realizacién de
la fase de practicas en el plazo que se indique, se entendera que renuncian al procedimiento selectivo.

Los destinos obtenidos para la realizacion de la fase de practicas tendran caracter provisional, quedando obligados
los adjudicatarios de dichos destinos a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convo-
quen, hasta la obtencién de un destino definitivo en Centros dependientes del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

XI. Fase de practicas

59. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tendra por objeto comprobar la ap-
titud para la docencia de los aspirantes seleccionados y su duracién sera de seis meses.

Su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Edu-
cativa.

Se constituiran Comisiones Calificadoras de la fase de practicas, que programaran las actividades de insercion en
el Centro y de formacion, que deberan realizar los candidatos. Su composicion se determinara en la Resolucion que
regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un Profesor designado por la Comision Calificadora correspondiente.
Asimismo, estas Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion,
de la evaluacion final del aspirante, que se expresara en los términos “apto” o “no apto”. La evaluacion de la fase de
practicas se realizara de forma que se garantice que los aspirantes poseen las capacidades didacticas necesarias
para la docencia. En esta evaluacion el profesor tutor y el funcionario en practicas compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas de los alumnos de éste Ultimo. Asimismo se tendra en cuenta la valoracion
de los cursos de formacién que se hayan desarrollado.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas (es decir, los que obtengan la calificacion de “no apto”) podran
repetir la fase de practicas en el curso escolar 2017/2018. Quienes sean declarados "no aptos” por segunda vez,
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos
sera declarada por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa mediante resolucion
motivada.

60. Aquellas personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para incorporarse a la realizacion de las practicas
por encontrarse en estado de gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir de la exposicién por las Comisiones de Seleccién de las listas de aspirantes selecciona-
dos, a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes acomparando los documentos justificativos.

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera interrumpirlas por causas justificadas y
apreciadas igualmente por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, debera solicitar
la interrupcion aportando la documentacion justificativa de las razones alegadas, correspondiendo a la mencionada
Direccién General resolver lo que proceda.

En el caso de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacion de las practicas o que una vez iniciadas deban
interrumpirlas por la circunstancia de estar disfrutando de los permisos de maternidad y lactancia, se entendera que
completan la fase de practicas si acreditan al menos 3 meses de practicas efectivas en el Centro entre el 1 de sep-
tiembre y el 30 de junio del curso en el que fueron nombrados en practicas.

61. Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios
de carrera el régimen juridico—administrativo de los aspirantes sera el de funcionario en practicas, siempre que es-
tuvieran desempenando un puesto docente.

XIl. Nombramiento de funcionarios de carrera

62. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma rednen
los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de
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Educacion, Cultura y Deportes procederd, por Resolucion publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a la
aprobacion del expediente del concurso—oposicion y a la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes que hubieran superado el proceso. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes remitira al Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte la relacién nominal y documentacién pertinente de ingresados en el Cuerpo
de Maestros a efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

63. Destino en propiedad definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y en el articulo
13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los Maestros y Maestras ingresados en virtud de esta convocato-
ria deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y por la especialidad por la que han sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso al primer concurso
de traslados que se convoque. En dicho concurso participaran como funcionarios en practicas, la puntuacion sera de
cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el orden establecido para el nombramiento de funcionarios de carrera.
La toma de posesion en el destino adjudicado estara condicionada a la superacion de la fase de practicas.

En el caso de que no participen en el citado concurso de traslados o de que, habiendo participado, no obtengan
ninguno de los destinos solicitados, la Administracion les adjudicara de oficio, si existiera, un puesto de trabajo
vacante en la provincia en la que fueron nombrados en practicas o en la provincia solicitada a estos efectos por el
concursante.

Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades
Se regira por las siguientes bases:
I. Normas generales

1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros direc-
tamente dependientes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, puedan adquirir
alguna nueva especialidad de las que a continuacion se relacionan:

Pedagogia Terapéutica.
Audicion y Lenguaje.
Educacion Infantil.
Idioma extranjero: Inglés.
Educacion Fisica.
Mdsica.

Primaria

En lo no previsto en esta convocatoria para adquisicién de nuevas especialidades, sera de aplicacion lo dispuesto en
la convocatoria de concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el sistema general de acceso
libre, en cuanto le sea aplicable.

El numero de solicitudes por especialidad condicionara el de Tribunales, asi como los lugares de actuacién de los
mismos.

Il. Sistema de habilitacion

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros podran adquirir nuevas especialidades, dentro
de dicho Cuerpo, mediante la realizacién de una prueba que consistira en la exposicion oral de un tema de la es-
pecialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el Tribunal de entre los que
componen el temario de la especialidad.

La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda
el aspirante realizara un planteamiento didactico del tema referido a un determinado curso elegido libremente por el
propio aspirante, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, actividades de ensefanza y aprendizaje y
de evaluacién, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas. La exposicién tendra una dura-
cion maxima de una hora. Tras la exposicion tendra lugar un debate con el candidato que versara sobre el contenido
de su intervencién y que tendra una duracién maxima de treinta minutos.
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En la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés, el debate se celebrara también en Inglés.

El aspirante dispondra al menos de dos horas para preparar su exposicion, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno. Para la exposicion del tema podra utilizar el opositor un guién del mismo, que no excedera de un
folio por una cara y que entregara al Tribunal finalizada dicha exposicion.

Para la especialidad de Musica, la prueba incluira una segunda parte de contenido practico con las siguientes carac-
teristicas y cuya duracién no excedera de una hora:

- El aspirante debera leer un fragmento ritmico (de 16 compases) e interpretar (con la voz o con un instrumento de
su eleccion y que debera aportar el propio aspirante) un fragmento musical; en uno y en otro caso, a partir de una
partitura entregada por el Tribunal al candidato cuando éste se disponga a preparar el ejercicio.

Ill. Requisitos de los candidatos

3. Para ser admitido al procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maestros, con destino en el ambito de gestion de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

En el caso de funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de funcién inspectora
y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido al Ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
IV. Solicitudes
4. Forma.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento utilizaran los medios y formas de presentacion de solicitudes
establecidos en el numero 11 de la Base IV de la convocatoria del concurso-oposicidn para ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el sistema general de acceso libre.

Asi pues, los aspirantes podran utilizar el modelo de solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma 'y
registra presencialmente, insertado en la pagina web del Portal de la Educacion (www.educa.jccm.es), de modo que
una vez cumplimentada la instancia deberan imprimirla, firmarla y presentarla ante la Administracion.

También podran utilizar la solicitud electronica conforme a lo dispuesto en el numero 11 de la Base IV de la convo-
catoria de concurso—oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el sistema general de acceso libre (el
acceso a la solicitud electrénica se hara a través de Portal de la Educacién, www.educa.jccm.es).

Los aspirantes consignaran en los apartados correspondientes el codigo y denominacion del titulo alegado por el
aspirante y exigido en la convocatoria para participar en el proceso selectivo. Los cédigos y denominaciones de los
titulos son los que se recogen en el Anexo IV de la convocatoria.

Los candidatos acompafiaran a sus solicitudes el modelo 046 acreditativo del pago de la tasa por derechos de exa-
men, salvo los que utilicen la solicitud electrénica ya que en este caso el pago se hara de forma telematica.

Respecto a la tasa por derechos de examen (cuantia, forma de pago, bonificacion, etc), sera de aplicacién lo dis-
puesto en el nimero 16 de la Base IV de la convocatoria de concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el sistema general de acceso libre.

5. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director/a de la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.
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6. Lugar de presentacion de la solicitud de participacion.

Sera de aplicacion lo establecido en el numero 14 de la Base IV de la convocatoria de concurso—oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros por el sistema general de acceso libre.

Si se utiliza la Solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y registra presencialmente (segun lo
previsto en el numero 11 de la Base IV de esta convocatoria), una vez rellenada a través del ordenador se impri-
mira y se presentara de modo presencial ante la Administracion en la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes de la provincia de gestion de cada especialidad. Las Provincias de gestidon de cada especialidad son las
siguientes (conforme a lo establecido en el nimero 11.3 de la Base IV de esta convocatoria):

Albacete: Primaria

Ciudad Real: Educacion Infantil

Cuenca: Idioma Extranjero: Inglés y Musica

Guadalajara: Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
Toledo: Educacién Fisica

Las direcciones de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes son las siguien-
tes:

Albacete: Avda. de la Estacién 2, 02001 Albacete

Ciudad Real: Avda. Alarcos 21, 13071 Ciudad Real

Cuenca: Avda. Republica Argentina 16, 16002 Cuenca
Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1, 19071 Guadalajara
Toledo: Avda. Europa 26, 45003 Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
oficinas deben cursar, sin dilacion, las instancias recibidas a la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia de gestion de especialidad.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los espafnoles en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en el numero 7
de la presente base |V, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

Si se utiliza la solicitud electronica (a través del Portal de la Educacion, www.educa.jccm.es), el aspirante podra
cumplimentar su solicitud de participacién, registrarla y presentarla electronicamente y realizar el pago de la tasa por
derechos de examen por via telematica.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo seréa de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8. Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, conforme determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

V. Admision de aspirantes

9. A este respecto es de aplicacidn a esta convocatoria de adquisicidn de nuevas especialidades la base V, nimeros

18, 19 y 20 de la convocatoria de concurso—oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros que, conjuntamente,
se lleva a cabo por la presente Resolucion.
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VI. Tribunales

10. La valoracion de la prueba sera realizada por los mismos Tribunales que los de la correspondiente especialidad
del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, a los que, para lo no establecido en la presente base,
les sera de aplicacion lo dispuesto en la Base VI de la convocatoria del concurso—oposicién para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

11. Funciones de los Tribunales.
Corresponde a los Tribunales:

1.- La valoracion de los conocimientos propios y especificos del ambito cultural, cientifico o artistico de la correspon-
diente especialidad.

2.- La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido declarados aptos.
3.- La elevacion de las listas a que se refiere el nUmero anterior al 6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas

12. El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base VIl de la con-
vocatoria del concurso—oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

VIII. Calificacién
13. Valoracion de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los Tribunales va-
loraran la prueba como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes calificados
con “apto”.

Una vez recibidas de los Tribunales las listas de aspirantes declarados aptos con indicacion de la correspondiente
especialidad, las Comisiones de Seleccién publicaran dichas listas en la Direccion Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que hayan actuado, en la fecha que se determine
mediante Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa. Un ejemplar de es-
tas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la documentacion bajo custodia de la Direccion Pro-
vincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que se hayan celebrado las pruebas.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” rednen los requisitos de
participacion exigidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes publicara en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha la Resolucién por la que se declara aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva
especialidad adquirida.

15. Publicada la citada Resolucién, las Direcciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes expediran a los
interesados la credencial de habilitacion o documento que acredita la posesién de la nueva especialidad adquirida.

16. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la fase de practicas.
La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.

Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas
a través de los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes.
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Procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

1. El Procedimiento de seleccién de aspirantes a interinidades se regira segun lo dispuesto en el Pacto para la Or-
denacién de las Bolsas de Trabajo de los aspirantes a interinidades para la Funcién Publica Docente, suscrito entre
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organiza-
ciones sindicales representativas del personal docente no universitario de 22/03/2013.

2. Requisitos para formar parte de la lista de aspirantes a interinidades.

Para formar parte de la lista de aspirantes a interinidades se deberan reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en el nimero 9 de la Base Il (“Requisitos de los candidatos”) de esta convocatoria de concurso-oposi-
cion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Ademas, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la Titulacion Académica que para cada especialidad se recoge en el Anexo V de esta con-
vocatoria (“Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad”).

De conformidad con el capitulo Il, punto 5, apartado a) del Pacto para la Ordenacion de las Bolsas de Trabajo, que-
dan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre diez en la primera prueba de la especialidad de
la fase de oposicion de la presente convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

- Haber desempefiado puestos del Cuerpo y la especialidad correspondientes en centros publicos docentes durante
veinte meses.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo y especialidad a los que
opte.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la Base IV de esta convocatoria, quienes deseen formar parte de las listas de aspirantes a
interinidades, deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud de participacion del concurso oposicion, a través de
la solicitud disponible en la web www.educa.jccm.es, bien utilizando la Solicitud Electrénica (que se cumplimenta y
registra de forma electrdnica) o bien optando por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a continua-
cion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

3.2. Los aspirantes deberan solicitar por orden de preferencia los centros y/ localidades y/o provincias a las que
desean ser destinados.

3.3. De conformidad con el Capitulo Il, punto 8, apartado 1 del Pacto para la Ordenacion de las Bolsas de Traba-
jo, aquellos aspirantes a interinidades que formen parte de la Bolsa de Trabajo del Cuerpo de Maestros para la
gestién del curso 2015/2016, publicada por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Progra-
macion Educativa de 13/07/2015, (DOCM numero 141, de 21 de julio), mantengan la condicién de aspirantes en
dicha Bolsa de Trabajo a la finalizacion del referido curso escolar, y concurran a proceso selectivo convocado por
otra Comunidad Auténoma, de acuerdo con las condiciones reguladas en la presente Resolucion de convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado por la Administracién Educativa
de Castilla-La Mancha, asi como los méritos para su baremacioén, en ambos casos de acuerdo con la presente
Resolucién de convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de admitidos en el proceso selectivo en Castilla-
La Mancha.

En las mismas condiciones previstas en el parrafo anterior, tendran que presentar solicitud de participacién en el
proceso selectivo convocado por la Administracion Educativa de Castilla-La Mancha, asi como la baremacién co-
rrespondiente, quienes, por haber formado parte de la bolsa extraordinaria de ese Cuerpo y haber trabajado durante
el curso escolar por ese motivo, se encuentren en la bolsa de trabajo del Cuerpo de Maestros y concurran a proceso
selectivo convocado por otra Comunidad Auténoma.

3.4. Aquellos aspirantes que cumplan las condiciones establecidas en el punto anterior, deberan presentar ante la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, certificacion expedida por el 6rgano competen-
te de la Administracién convocante, acreditativa de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que
formen parte del proceso convocado por la referida Comunidad Auténoma, al objeto de su ordenacioén en la bolsa
de trabajo.
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3.5. Se establece un plazo de 3 dias naturales desde la publicacion de la Lista Definitiva de Seleccionados y Aptos
en el proceso selectivo convocado por esta Administracion Educativa, segun las Bases contenidas en la presente
convocatoria, para que los aspirantes que cumplan las condiciones establecidas en el apartado anterior acrediten
las calificaciones obtenidas, al objeto de su ordenacién en la bolsa de trabajo, que podra realizarse mediante el en-
vio de correo electrénico a registropersonal.edu@jccm.es. A aquellos aspirantes que acrediten su participacion en
los referidos procesos selectivos y no presenten certificacion de las calificaciones obtenidas segun el punto anterior
se les calificara con 0 puntos como nota obtenida en la fase de oposicion, al objeto de su ordenacion en la bolsa de
aspirantes.

4. Procedimiento de Adjudicacion

4.1. Las personas aspirantes a interinidades que se encuentren integradas en las Bolsas de trabajo publicadas por
la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, participaran en los procesos de asignacion
centralizada de plazas, segun el procedimiento que se detalla en el Anexo IX de la presente convocatoria, y en caso
de no resultar adjudicatarios de plaza alguna en dicho procedimiento se integraran en la bolsa de sustituciones re-
gional con la provincia o provincias elegidas por los aspirantes en su solicitud de participacion.

4.2. La Asignacion centralizada de plazas, que se realizara mediante procedimiento informatico, consta de una
adjudicacién provisional, que se realizara en la segunda quincena del mes de agosto, de la que se dara publicidad
mediante Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, en la web de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes, www.educa.jccm.es, y a través de sus Direcciones Provinciales, y otra
adjudicacion definitiva con caracter previo al inicio de las actividades lectivas.

4.3. Los aspirantes que estén integrados en varias bolsas de trabajo de diferentes Cuerpos Docentes y/o especiali-
dades participaran en el proceso de asignacion provisional por todos ellos.

La asignacion definitiva sélo adjudicara un destino a los aspirantes con independencia de la bolsa o bolsas en las
que esté integrado.

4.4 Los aspirantes adjudicados tomaran posesion y se incorporaran a sus respectivos centros en la fecha que se
determine por Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa. Quienes no se
incorporen en la fecha sefialada decaeran en su derecho a ser nombrados, siendo excluidos de la lista que motiva el
llamamiento, salvo causa justificada debidamente documentada y apreciada por el/la titular de la Direccion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a la que corresponda el centro asignado.

4.5. Aquellos aspirantes que figuren en mas de una bolsa de trabajo de distintos Cuerpos docentes, o en varias
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianzas Medias, podran optar por ejercer la opcién de partici-
pacién por una de las bolsas en las que se encuentre integrado. Dicha opcion estara habilitada a través del Portal
de la Educacién (www.educa.jccm.es) y podra realizarse por los aspirantes con independencia de ser adjudicatarios
de una plaza en dicha adjudicacién provisional, de manera que en la asignacion definitiva sélo participaran por la
bolsa de trabajo elegida.

4.6. En caso de no ejercitar dicha opcidn, o realizarla por mas de una de las bolsas en las que esta integrado, la
adjudicacién definitiva adjudicara una Unica plaza por persona participante en el proceso, siendo el orden de adjudi-
cacion por Cuerpos: 0590, 0592, 0594, 0595, 0591, 0596, y dentro de cada Cuerpo Docente por el nimero de orden
que identifica a cada especialidad, siendo este ultimo ascendente por especialidades. A continuacion se adjudicara
el Cuerpo 0597 en el siguiente orden:

- Cuerpo de Maestros especialidades convocadas, en primer lugar la especialidad del proceso selectivo por el que
el aspirante participa en Castilla-La Mancha, y a continuacién el resto de las solicitadas en el siguiente orden: 032
(FI1), 037 (AL), 036 (PT), 035 (MU), 034 (EF), 031 (EIl), 038 (PRI)

- Cuerpo de Maestros especialidades no convocadas, y dentro de éstas, por el siguiente orden: 033 (Idioma ex-
tranjero Francés), 072 (Filologia Lengua Castellana), 070 (Ciencias Sociales), 071 (Matematicas y Ciencias de la
Naturaleza).

4.7. En la adjudicacion definitiva sera preceptivo recoger la credencial correspondiente de forma electronica a tra-
vés del Portal de Educacion, www.educa.jccm.es, y dentro del plazo que se establezca mediante Resolucion de la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, siendo éste el momento para cumplimentar la
documentacién para su nombramiento como funcionarios interinos. Dicha documentacién se encontrara disponible
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asimismo en la web de Educacién, debiendo ser cumplimentada y entregada en la Direccion Provincial de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente al centro en el que se encuentre la plaza asignada.

4.8. Tras estas actuaciones, los aspirantes que no hayan sido adjudicados en los procesos anteriores, previos al
inicio de curso escolar 2016/2017, se integraran en la bolsas de sustituciones Regional de todas las especialidades
a las que pertenezca, y se publicara en la web de Educacion, con la indicacién de la provincia o provincias elegidas
para la realizacion de sustituciones en su solicitud de participacion.

Base final.

Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, conforme establecen los articulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen
los articulos 1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Toledo, 7 de abril de 2016
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
REYES ESTEVEZ FORNEIRO





